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1 settembre 2010

Cortese iscritto,

ti inviamo l'ultima newsletter del Fondo che fa il punto sulla opportunita di aderire alla
previdenza complementare . Con I'occasione ti annunciamo una serie di importanti novita
che siamo certi apprezzerai :

1. Da quest'anno € possibile leggere la comunicazione periodica dell'anno
precedente nella tua posizione personale cui accedi con la password che hai
ricevuto;

2. Ti esortiamo poi a registrare la tua mail all’interno dell’area riservata con la
conferma dell’indirizzo. In questo modo potrai ricevere in futuro le
comunicazioni che riguardano la tua posizione ed anche la comunicazione
annuale direttamente all’indirizzo indicato;

3. Da settembre, poi, sono state abilitate una serie di funzionalita cui puoi accedere in
modo semplice e immediato dalla tua area riservata:

¢ l'indicazione del beneficiario

la modifica del recapito

la sospensione della contribuzione

la riattivazione della contribuzione

la variazione dell’aliquota contributiva

Il conferimento del Tfr residuo

Il versamento del contributo una tantum (gia attivo)

Se attivi le funzionalita riportate e inserisci i dati necessari potrai stamparti il modulo

precompilato e inviarlo al Fondo e accelerare in questo modo i tempi di soluzione

della richiesta.
4.nei casi gia attivi di richiesta di riscatto e richiesta di anticipazione se effettui la
richiesta direttamente nell’area riservata riduci i tempi di attesa e risparmi 5 euro
nel caso del riscatto e 10 euro nel caso dell’anticipazione !

Fondapi di recente ha rinnovato i componenti degli Organi di governo, Assemblea e
Consiglio di Amministrazione,riportati sul sito di Fondapi : www.fondapi.it.

Anche quest’anno il Fondo ha restituito circa 180.000 euro agli iscritti. Si tratta di oneri
amministrativi trattenuti e non spesi nel corso dell’esercizio 2009 che sono stati riassegnati
sulle posizioni individuali di ciascuno.

Ha poi di recente pubblicato sulla nota informativa i dati salienti della convenzione di
gestione delle rendite sottoscritta con Fondiaria. In particolare ha allegato alla nota |l
documento sulle rendite che chiarisce la proposta di rendita per liscritto che accede alla
prestazione pensionistica completo di documento informativo e convenzione (nella
sezione del sito denominata : cosa € Fondapi — nota informativa)

Un saluto cordiale .

Il direttore
Mauro Bichelli

fepfres
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NDAPI NENS

AMBITI TEMATICI CONSIDERATI DA FONDAPI PER GLI INVESTIMENTI SOCIALMENTE RESPONSABILI

STRATEGIA AMBIENTALE

GESTIONE AMBIENTALE

ProDOTTI

PROCESSO PRODUTTIVO

Politica ambientale

Responsabilita ed impegno

Sistema di gestione ambientale

Conformita legislativa

Impatto del ciclo di vita dei prodotti

Conformita legislativa

Impatto ambientale ed eco-
efficiente

Prevenzione inquinamento

Previsione dei trend ambientali Ispezioni e verifiche Eco-label R&D: progetti eco-efficienti
Trasparenza informativa
Azioni per anticipare i futuri . . - - . g - .
P pare 1 luturt Sistema di approvvigionamento Riciclaggio Fonti di energia alternativa
standard e le potenziali criticita
Comunicazione e training
RELAZIONI CON LA COMUNITA DIPENDENTI E CAPITALE UMANO MERCATI CoRP. GOVERNANCE & AZIONISTI

Strategia di Corporate citizenship
Dialogo sociale ed iniziative di
beneficenza

Partecipazione allo sviluppo
economico e sociale

Rispetto dei diritti umani

Bilancio sociale

Rispetto delle minoranze
Sistema di benefit

Attivita di formazione

Rispetto dei diritti dei lavoratori

Salute e sicurezza

Relazione con i fornitori
Relazione con i consumatori

Concorrenti

Corruzione ed abuso di posizione
dominante

_ La possibilita per liscritto di aggiungere un ulteriore

contributo volontario

Principi di Corporate
governance

Comunicazione di corporate
governance

Diritti degli azionisti

Struttura e funzione dei
dipendenti

Fondapi € un Fondo giovane, solo nel 201 | compira 10 anni di vita. La presenza tra gli aderenti
di giovani sotto i 45 anni & consistente se confrontata con la media d’eta all’interno dei Fondi.
E’ quindi utile sollecitare I'attenzione dei nostri iscritti alla scelta di un comparto d’investimento
adatto all’eta di ciascuno, ovvero, sia al profilo di rischio-rendimento che all’orizzonte di per-
manenza nel Fondo. Nella prima parte della carriera lavorativa puo essere importante cercare,
seppure con la dovuta prudenza, di accrescere il rendimento del proprio risparmio.

Come farlo e semplice: si puo versare tramite I'azienda (una tantum oppure periodicamente) un
contributo volontario che si aggiunge a quello trattenuto periodicamente in busta paga.

Inoltre i giovani al primo impiego hanno diritto a un incentivo fiscale ulteriore rispetto a quel-

li previsti dalla legge per gli iscritti ai Fondi pensione. Per chi ha iniziato a lavorare dopo il

| °gennaio 2007 il limite di deducibilita annuo di 5.164,57 euro puo arrivare fino a 7.746,86 euro
all’anno. Questo vantaggio puo essere sfruttato per 20 anni, dal sesto al venticinquesimo anno di
partecipazione a un Fondo pensione.

Fondo Nazionale Pensione Complementare
per i Lavoratori delle Piccole e Medie Imprese
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Fax 06 3214994
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Messaggio promozionale riguardante
forme pensionistiche complementari.
Prima dell'adesione leggere la Nota
informativa e lo Statuto




