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FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE
PER | LAVORATORI DIPENDENTI DELLE PICCOLE
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Iscritto al n.116 dell'Albo istituito ai sensi dell'art.4, D.Lgs. n.124/1993

BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2001

STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA'

FASE DI ACCUMULO

Investimenti diretti

Investimenti in gestione

Garanzie di risultato acquisite

sulle posizioni individuali

Attivita della gestione amministrativa
Crediti di imposta

TOTALE ATTIVITA' FASE DI ACCUMULO
PASSIVITA'

FASE DI ACCUMULO

Passivita della gestione previdenziale
Passivita della gestione finanziaria
Garanzie di risultato riconosciute

sulle posizioni individuali

Passivita della gestione amministrativa
Debiti di imposta

TOTALE PASSIVITA' FASE DI ACCUMULO

Attivo netto destinato alle prestazioni

CONTI D'ORDINE
Crediti per contributi da ricevere
Contributi da attribuire

31.12.2001

6.754.971

836.398
16.753

7.608.122

31.12.2001

1.236.302

1.236.302

6.371.820
6.371.820

5.341.040
(5.341.040)

31.12.2000

264.983

264.983

31.12.2000

264.983

264.983
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CONTO ECONOMICO

FASE DI ACCUMULO

Saldo della gestione previdenziale
Risultato della gestione finanziaria diretta
Risultato della gestione finanziaria indiretta
Oneri di gestione

Margine della gestione finanziaria
(20)+(30)+(40)

Saldo della gestione amministrativa

Variazione dell'attivo netto destinato alle
prestazioni ante imp. sostitutiva (10)+(50)+(60)
Imposta sostitutiva

Variazione dell'attivo netto destinato
alle prestazioni (70)+(80)

31.12.2001

6.371.820

6.816

6.816

(23.569)

6.355.067
16.753

6.371.820

31.12.2000

2.582

2.582
(2.582)



3 - NOTA INTEGRATIVA

INFORMAZIONI GENERALI

Premessa

Il presente bilancio, redatto in osservanza al principio di chiarezza, rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e 'andamento dell’esercizio del
Fondo, ed & composto, in osservanza alle direttive impartite dalla Commissione di Vigilanza

sui Fondi Pensione, dai seguenti documenti:

1) Stato Patrimoniale
2) Conto Economico

3) Nota Integrativa.

Ai suddetti documenti di sintesi segue il rendiconto redatto per la fase di accumulo. Non si
resa necessaria la redazione del rendiconto per la fase di erogazione, poiché il Fondo
nell'esercizio in esame non ha ancora erogato prestazioni in forma di rendita. Il rendiconto
della fase di accumulo € composto dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico e dalla
Nota Integrativa.

Il bilancio € redatto in unita di Euro.

Caratteristiche strutturali

Il "Fondo Nazionale Pensione Complementare per i Lavoratori dipendenti delle piccole e
medie imprese - FONDAPI" é stato istituito, in attuazione dell’Accordo Sindacale del 20
gennaio 1998 (stipulato tra UNIONMECCANICA, UNIONALIMENTARI, UNIONCHIMICA,
UNIONTESSILE, UNIGEC e FIOM-FIM-UILM, FLAI-FAT-UILA, FILCEA-FLERICA-UILCEM,
FILTEA-FILTA-UILTA, SLC-FISTeL-UILSIC), come associazione riconosciuta in osservanza
dell'articolo 12 e seguenti del Codice Civile e del D.Lgs. 21 aprile 1993 n.124, al fine di
assicurare piu elevati livelli di copertura previdenziale, secondo criteri di corrispettivita ed in
base al principio della capitalizzazione, mediante I'erogazione di trattamenti pensionistici
complementari del sistema obbligatorio pubblico.

Il Fondo opera in regime di contribuzione definita.

Sono associati a FONDAPI:

a) i lavoratori dipendenti non in prova a cui si applicano i contratti collettivi di lavoro i cui

firmatari sono le parti istitutive del Fondo;



b) i lavoratori pensionati che percepiscono le prestazioni pensionistiche complementari
previste dallo Statuto del Fondo;

c) le imprese che abbiano alle loro dipendenze lavoratori associati a FONDAPI.

Possono inoltre essere associati a FONDAPI:

a) i dipendenti delle associazioni sindacali dei lavoratori firmatarie degli accordi sindacali
istitutivi del Fondo;

b) i dipendenti delle associazioni sindacali dei datori di lavoro firmatarie degli accordi
sindacali istitutivi del Fondo e le loro organizzazioni a livello territoriale e nazionale.

Per gquanto riguarda la gestione dei contributi raccolti, il Fondo deve ancora stipulare apposite

convenzioni con enti gestori finanziari.

Attualmente le risorse del Fondo, visto I'elevato tasso d'interesse concesso, sono state

depositate sul conto corrente dell’UniCredito Italiano S.p.A.

Erogazione delle prestazioni

Il diritto alle prestazioni complementari & conseguito dal lavoratore socio, solo in caso di

cessazione dell'attivita lavorativa, previa domanda, nei casi e alle seguenti condizioni:

- per la prestazione pensionistica di vecchiaia, al compimento dell’eta pensionabile stabilita
dal regime obbligatorio, con un minimo di cinque anni di associazione a FONDAPI;

- per la prestazione pensionistica di anzianita, nel concorso del requisito di almeno quindici
anni di associazione in FONDAPI e di un'eta di non piu di dieci anni inferiore a quella
prevista per il pensionamento di vecchiaia nell'ordinamento obbligatorio.

Per quanto riguarda la fase di erogazione delle rendite e delle prestazioni accessorie il Fondo

deve ancora stipulare apposite convenzioni con una compagnia di assicurazione abilitata.

Trasferimento della posizione

Il lavoratore socio ha facolta di trasferire ad altro fondo pensione complementare o a forme
pensionistiche individuali, di cui all'art. 9-bis e 9-ter del D.Lgs. n. 124/93, la propria posizione
individuale, purché siano trascorsi almeno tre anni di iscrizione a FONDAPI e cinque anni
dallistituzione del Fondo.

Nei casi di perdita di requisiti, ove non sussistano le condizioni per la liquidazione della
rendita, il lavoratore ha la facolta di chiedere, in luogo del riscatto, il trasferimento della
posizione individuale ad altro fondo pensione o ad altre forme pensionistiche individuali, di
cui all'art. 9-bis e 9-ter del D.Lgs. n. 124/93.



Riscatto della posizione individuale

Qualora vengano meno i requisiti di partecipazione a FONDAPI, senza aver maturato il diritto
alla pensione complementare, l'iscritto puo riscattare la propria posizione individuale.

In caso di decesso del lavoratore socio prima dell'esercizio del diritto alla pensione
complementare, la posizione individuale dello stesso viene riscattata dal coniuge ovvero dai

figli ovvero, se gia viventi a carico dell'iscritto, dai genitori.

Anticipazioni
Il lavoratore iscritto a FONDAPI da almeno otto anni pud conseguire un’anticipazione in
capitale, a valere sulla posizione individuale, seguendo le regole che disciplinano le

anticipazione del trattamento di fine rapporto.

Banca Depositaria
Banca Depositaria del Fondo € [I'UniCredito Italiano S.p.A., per mezzo della sede di Genova,

via Dante n.1.

Criteri di valutazione
Al fine di ottenere una rappresentazione veritiera e corretta dei risultati di bilancio, sono stati
adottati, per le voci specificate, i seguenti principi generali di valutazione:

Contributi da ricevere: i contributi dovuti dagli aderenti vengono registrati tra le entrate, in

espressa deroga al principio della competenza, solo una volta che siano stati effettivamente
incassati; conseguentemente, sia I'attivo netto disponibile per le prestazioni sia le posizioni
individuali vengono incrementate solo a seguito dell'incasso dei contributi. Pertanto, i
contributi dovuti, ma non ancora incassati, sono evidenziati nei conti d’ordine.

Le imposte del Fondo sono iscritte nella voce Debiti d'imposta nella misura

prevista dalle norme vigenti e calcolate sull'incremento del valore del patrimonio
dell'esercizio.

Gli oneri ed i proventi sono stati imputati nel rispetto del principio della competenza,

indipendentemente dalla data dellincasso e del pagamento; la svalutazione e
lammortamento degli elementi dell'attivo sono stati effettuati mediante rettifica diretta in
diminuzione del valore di tali elementi, non essendo ammessi, per espressa disposizione
legislativa, fondi rettificativi iscritti al passivo.

Si precisa che non sono state necessarie deroghe ai criteri di valutazione ordinariamente
seguiti.

Il bilancio € redatto privilegiando la rappresentazione della sostanza sulla forma.



Criteri di riparto dei costi comuni

Il Fondo agisce con un unico comparto e, finora, ha posto in essere esclusivamente
operazioni inerenti la fase di accumulo attraverso la raccolta di contributi. Non si & pertanto
resa necessaria l'adozione di alcun criterio per ripartire i costi comuni alle due fasi

caratterizzanti I'attivita del Fondo pensione e ai diversi comparti.

Criteri e procedure per la redazione del prospetto della composizione e del valore
del patrimonio

Nell’attuale periodo transitorio, fintanto che le risorse del Fondo non vengono affidate agli
enti gestori, il patrimonio netto coincide con i contributi destinati ad investimento versati

dagli aderenti.

Categorie, comparti e gruppi di lavoratori e di imprese a cui il Fondo si riferisce
Alla data di chiusura dell’esercizio il numero complessivo delle aziende associate é di 2.013
unita, per un totale di 23.228 dipendenti iscritti al Fondo, cosi ripartiti:

FASE DI ACCUMULO

= Lavoratori attivi: 23.228

FASE DI EROGAZIONE DIRETTA

= Pensionati: 0

FASE DI EROGAZIONE TRAMITE IMPRESA DI ASSICURAZIONE

= Pensionati: 0

Totale lavoratori attivi: 23.228

Totale pensionati: O

Tabella compensi amministratori e sindaci

Nel corso del 2001 sono stati deliberati ma non erogati compensi ad amministratori e sindaci:

COMPENSI 2001 COMPENSI 2000

AMMINISTRATORI 34.086 0
di cui:

PRESIDENTE 2.324

VICE-PRESIDENTE 2.066

CONSIGLIERE DELEGATO 15.494

SINDACI 21.626 1.910

Ulteriori informazioni:




Comparabilita con esercizi precedenti

| dati esposti in bilancio sono comparabili con quelli dell'esercizio precedente per la continuita
dei criteri di valutazione adottati. Inoltre, come previsto dalla delibera della Commissione di
Vigilanza sui Fondi Pensione ed in conseguenza del diverso trattamento fiscale sui fondi
pensione previsto dai D.Lgs. n. 47 del 18 febbraio 2000 e n. 168 del 12 aprile 2001, I'imposta
sostitutiva viene indicata in bilancio e nei vari rendiconti del fondo pensione, in un’apposita
voce dello stato patrimoniale e del conto economico.

Per permettere la comparabilita tra il bilancio del 2001 e quello dell’esercizio precedente, si
proceduto a riclassificare quest’ultimo nella fattispecie inserendo quanto dovuto come imposta
sostitutiva nello stato patrimoniale alla voce 50 — Crediti/Debiti di imposta e nel conto

economico alla voce 80 — Imposta sostitutiva.
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STATO PATRIMONIALE FASE DI ACCUMULO AL 31.12.2001

ATTIVITA'
Investimenti diretti

a) Azioni e quote di societa immobiliari

b) Quote di fondi comuni di investimento
immobiliare chiusi

c) Quote di fondi comuni di investimento
mobiliare chiusi

Investimenti in gestione

a) Depositi bancari
b) Crediti per operazioni pronti contro termine

c) Titoli emessi da Stati o da organismi internazionali

d) Titoli di debito quotati

e) Titoli di capitale quotati

f) Titoli di debito non quotati

g) Titoli di capitale non quotati

h) Quote di O.I.C.R.

i) Opzioni acquistate

I) Ratei e risconti attivi

m) Garanzie di risultato rilasciate al fondo pensione
n) Altre attivita della gestione finanziaria

Garanzie di risultato acquisite
sulle posizioni individuali

Attivita della gestione amministrativa

a) Cassa e depositi bancari

b) Immobilizzazioni immateriali

c) Immobilizzazioni materiali

d) Altre attivita della gestione amministrativa
Crediti di imposta

TOTALE ATTIVITA' FASE DI ACCUMULO

PASSIVITA'

Passivita della gestione previdenziale
a) Debiti della gestione previdenziale
Passivita della gestione finanziaria

a) Debiti per operazioni pronti contro termine

b) Opzioni emesse

c) Ratei e risconti passivi

d) Altre passivita della gestione finanziaria

Garanzie di risultato riconosciute
sulle posizioni individuali

Passivita della gestione amministrativa

a) TFR
b) Altre passivita della gestione amministrativa

Debiti di imposta

TOTALE PASSIVITA' FASE DI ACCUMULO
Attivo netto destinato alle prestazioni
CONTI D'ORDINE

Crediti per contributi da ricevere
Contributi da attribuire

31.12.2001
6.754.971
6.754.971
836.398
835.696
702
16.753
7.608.122
31.12.2001
1.236.302
1.236.302
1.236.302
6.371.820
5.341.040
(5.341.040)

264.983

264.983

6.371.820

31.12.2000

264.983

264.983

31.12.2000

264.983

264.983
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CONTO ECONOMICO FASE DI ACCUMULO

Saldo della gestione previdenziale

a) Contributi per le prestazioni

b) Anticipazioni

c) Trasferimenti e riscatti

d) Trasformazioni in rendita

e) Erogazioni in forma di capitale

f)  Premi per assicurazioni invalidita e premorienza

Risultato della gestione finanziaria diretta

a) Dividendi
b) Utili e perdite da realizzo
c) Plusvalenze / Minusvalenze

Risultato della gestione finanziaria indiretta

a) Dividendi e interessi

b) Profitti e perdite da operazioni finanziarie

c) Commissioni e provvigioni su prestito titoli

d) Proventi e oneri per operazioni pronti c/termine

e) Differenziale su garanzie di risultato rilasciate al fondo
pensione

Oneri di gestione

a) Societa di gestione
b) Banca depositaria

Margine della gestione finanziaria
(20)+(30)+(40)

Saldo della gestione amministrativa

a) Contributi destinati a copertura oneri amministrativi
b) Oneri per servizi amministrativi acquistati da terzi
c) Spese generali ed amministrative

d) Spese per il personale

e) Ammortamenti

f)  Storno oneri amministrativi alla fase di erogazione
g) Oneri e proventi diversi

Variazione dell'attivo netto destinato alle
prestazioni ante imposta sostitutiva (10)+(50)+(60)
Imposta sostitutiva

Variazione dell'attivo netto destinato
alle prestazioni (70)+(80)

31.12.2001
6.371.820
6.371.820
6.816
6.816
6.816
(23.569)
126.121
(20.389)
(125.663)
0
0
0
(3.638)
6.355.067
16.753
6.371.820

59.520
(12.735)
(41.182)
0
(2.953)
0
(67)

31.12.2000

12

2.582

2.582

(2.582)



3.1.3 Nota Integrativa - fase di accumulo

Numero e controvalore delle quote

Quote in essere all'inizio 0 0
dell'esercizio
Quote emesse 637.182,048 6.371.820
Quote annullate 0 0
Quote in essere alla fine 637.182,048 6.371.820
dell'esercizio

Il controvalore delle quote coincide con I'attivo netto destinato alle prestazioni.

Il valore unitario delle quote al 31/12/2001 ¢ pari a euro 10,00.

3.1.3.1 Informazioni sullo Stato Patrimoniale - fase di accumulo

Attivita

10 - Investimenti diretti

Nulla da segnalare.

20 - Investimenti in gestione

In attesa della partenza della gestione finanziaria, le risorse del Fondo sono state depositate
presso la Banca Depositaria in un apposito c/c ad alto rendimento per un importo di
€ 6.754.971.

40 - Attivita della gestione amministrativa

La voce a) Cassa e depositi bancari pari a Euro 835.696 € composta da:

- Depositi bancari 835.371;
- Depositi postali 282;
- Cassa 43.

Le immobilizzazioni immateriali e materiali sono state integralmente ammortizzate

nell’esercizio precedente.
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Immobilizzazioni Immobilizzazioni
materiali

immateriali

Esistenze iniziali

INCREMENTI DA

Acquisti

Riprese di valore

Rivalutazioni

Altre variazioni
DECREMENTI DA
Vendite

Ammortamenti

Svalutazioni durature

Altre variazioni

Rimanenze finali

La voce d) Altre attivita della gestione amministrativa di € 702 & composta da risconti
attivi, di cui € 82 per spese telefoniche di competenza gennaio-febbraio 2002 e € 620 per
spese di fornitura relative alla fattura Mefop di competenza gennaio-febbraio 2002.

Si fa presente che durante I'anno 2001, il Fondo ha acquistato a titolo a gratuito 1.500 azioni

della societa Mefop Spa.

50 — Crediti di imposta
La voce €& composta dall'imposta sostitutiva di competenza dell’'esercizio.

La base imponibile & determinata da:

VARIAZIONE ATTIVO NETTO 6.371.820,48
- CONTRIBUTI 6.371.820,48
- QUOTA ASSOCIATIVE 120.021,52
- QUOTA ISCRIZIONE 32.281,93
IMPONIBILE IMPOSTA -152.303,45
IMPOSTA -16.753,38

L'imposta é calcolata nella misura dell'11% dell'imponibile.
Passivita

10 - Passivita della gestione previdenziale

Nulla da segnalare.
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20 - Passivita della gestione finanziaria

Nulla da segnalare.

40 - Passivita della gestione amministrativa

La voce & composta dalle seguenti voci piu rappresentative:

- Fatture da ricevere 107.656;
- Debiti vs. fornitori 19.461;
- Debiti vs. Organi sociali 8.218;
- Contributi da riconciliare 829.109;
- Risconto passivo contributi destinati a spese 269.219.

Le fatture da ricevere comprendono costi di competenza per servizi acquistati dal Fondo nel
corso dell'esercizio tra i quali i servizi di gestione amministrativa prestati da Previnet S.p.A
per € 20.389, e i compensi attribuiti ad amministratori e sindaci per, rispettivamente, €
34.086 e € 21.626. Per quanto riguarda i debiti per contributi da riconciliare, si tratta dei
contributi versati al Fondo negli ultimi giorni dell’esercizio e non ancora attribuiti al 31
dicembre alle posizioni individuali.

I contributi destinati a copertura spese riscontati agli esercizi futuri sono stati incrementati di

Euro 26.183 rispetto a quelli dell'esercizio precedente ammontanti a Euro 243.036.

50 — Debiti di imposta

Nulla da segnalare.

Conti d’ordine

Si riporta la composizione:

- Crediti per contributi da ricevere 5.341.040
Si tratta dei contributi inerenti al mese di dicembre.

La composizione dei crediti per contributi da ricevere é la seguente:

Totale complessivo | Crediti per contributi da | Crediti per contributi da Crediti per contributi da

ricevere ricevere ricevere
datore lavoro Lavoratori T.F.R.

5.341.040 1.206.735 1.309.807 2..824.498
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3.1.3.2 Informazioni sul Conto Economico - fase di accumulo

10 - Saldo della gestione previdenziale
Composizione voce contributi

La voce rappresenta l'importo dei contributi incassati da destinare ad investimento, cosi

suddivisi per fonte di provenienza:

Totale complessivo Contributi da datore | Contributi da lavoratori
lavoro

6.371.820 1.438.933 1.523.558 3.409.329

20 - Risultato della gestione finanziaria diretta

Nulla da segnalare.

30 - Risultato della gestione finanziaria indiretta

Nulla da segnalare.

40 - Oneri di gestione

Nulla da segnalare.

60 - Saldo della gestione amministrativa

Si forniscono informazioni sulle seguenti voci:

a) Contributi destinati a copertura oneri amministrativi

Nel corso dell'esercizio i contributi destinati a copertura degli oneri amministrativi ammontano

a 126.121, cosi suddivisi:

- contributi versati nel corso dell’esercizio a copertura delle spese 120.022, di cui € 254
relative a quote di avviamento versate dalle aziende nel corso dell’esercizio 2001;

- quote di iscrizione “una tantum” versate dai nuovi aderenti nel corso dell'esercizio
32.282;

- meno i contributi destinati a copertura oneri amministrativi incassati nell’esercizio e

riscontati per 26.183.
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b) Oneri per servizi amministrativi acquisiti da terzi
La voce & composta dai seguenti importi:

- Servizi gestione amministrativa Previnet S.p.A. 20.389.

c) Spese generali ed amministrative
La voce & composta dai costi per beni e servizi sostenuti dal Fondo, dei quali le voci piu

significative sono le seguenti:

- Spese promozionali 6.262;
- Compensi amministratori 34.086;
- Compensi sindaci 21.626;
- Rimborso spese amministratori 15.261;
- Rimborso spese collaboratori 31.615;
- Rimborso spese delegati 1.738.

La voce Rimborso spese a collaboratori & composta per € 30.987 da prestito di personale e

per € 627 da rimborso spese al sig. De Mattia e alla sig.ra Razzi.

g) Oneri e proventi diversi
La voce comprende oneri e proventi inerenti la gestione amministrativa non riconducibili alle

voci precedenti tra cui gli interessi attivi.

Dati relativi al personale dipendente

_ Media 2001 Media 2000

Dirigenti

Funzionari

Restante personale

0 0
0 0
0 0
0 0

Totale

Le esigenze operative del Fondo sono state assolte mediante prestito di personale.

80 — Imposta sostitutiva
La voce evidenzia I'imposta sostitutiva di competenza dell'esercizio.
Come previsto dalla delibera della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione ed in

conseguenza del diverso trattamento fiscale sui fondi pensione previsto dai D.Lgs. n. 47 del
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18 febbraio 2000 e n. 168 del 12 aprile 2001, I'imposta sostitutiva viene indicata in bilancio e
nel rendiconto del fondo pensione, in un’apposita voce dello stato patrimoniale e del conto

economico.
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