
PARLARE   AI  LAVORATORI PARLARE   AI  LAVORATORI 



Esempio 1 : lavoratore metalmeccanico
di prima occupazione dopo il 28.04.93

Retribuzione annua lorda € 15.000

Versamento azienda (1,20%) € 180

Versamento lavoratore (1,20% minimo) € 180

Versamento da TFR (tutto il maturando) € 1.036

Versamento Totale sul conto pensione FONDAPI € 1.396

Costo netto annuo effettivo per il lavoratore € 139
(grazie alla deducibilità fiscale del 23%)
Costo netto mensile effettivo per il lavoratore € 11

La rinuncia del lavoratore e le somme 
crescenti sul conto pensionistico



Esempio 2 : lavoratore metalmeccanico
di prima occupazione prima del 28.04.93

Retribuzione annua lorda € 15.000

Versamento azienda (1,20%) € 180

Versamento lavoratore (1,20% minimo) € 180

Versamento da TFR (2,76% della retr.) € 414

Versamento Totale sul conto pensione FONDAPI € 774

Costo netto annuo effettivo per il lavoratore € 139
(grazie alla deducibilità fiscale del 23%)
Costo netto mensile effettivo per il lavoratore € 11

La rinuncia del lavoratore
e le somme crescenti sul conto pensionistico



Il sorpasso

Socio Fondapi

Contr. lavoratore(meno spese)   215

Contributo azienda 240

Parte TFR 552

TOTALE in 4 anni 4.028

Rivalutazione totale 220

Totale 4.248

Parte retr. lorda lavoratore 240

Contributo azienda 0

Parte TFR 552

TOTALE in 4 anni 3.208

Rivalutazione TFR in totale         104

Totale 3.312

Non Socio

Il rendimento implicito



Il sorpasso

Socio Fondapi

Contr. lavoratore(meno spese)   215

Contributo azienda 240

TUTTO IL TFR   1.382

TOTALE in 4 anni 7.348

Rivalutazione totale 400

Totale 7.748

Parte retr. lorda lavoratore 240

Contributo azienda 0

TUTTO IL TFR               1.382

TOTALE in 4 anni 6.388

Rivalutazione TFR in totale         260

Totale 6.648

Non Socio

Il rendimento implicito



Performance Trimestrali Bilanciato
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SanPaolo

MPS
BMK Bil

SanPaolo 0,43% 1,45% 1,43% 0,67% 1,23% -0,39% 1,69% 1,11%

MPS 0,56% 2,09% 1,53% 0,46% 0,96% 0,03% 1,80% 1,23%

BMK Bil 0,55% 1,78% 1,45% 0,79% 1,21% -0,25% 1,70% 1,25%
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Performance Trimestrali Obbligazionario
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RAS

Bmk Obb

RAS 0,30% 1,31% 0,07% 0,08% 0,08% 0,51% 0,89% 0,50%

Bmk Obb 0,31% 1,49% 0,02% -0,12% 0,02% 0,43% 0,89% 0,50%

I 2005 II 2005 III 2005 IV 2005 I 2006 II 2006 III 2006 30-nov



Confronto FONDAPI – BENCHMARK - TFR

CONFRONTO FONDAPI/BMK/TFR
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Ora Ora ……lala scelta del lavoratore si può ancora scelta del lavoratore si può ancora 

indirizzare a mantenere il indirizzare a mantenere il TfrTfr in azienda ma in azienda ma 

questo non risolve il problema : lo rimanda ! questo non risolve il problema : lo rimanda ! 

E E 

Il Il TfrTfr rivalutato in azienda sarrivalutato in azienda saràà insufficiente  insufficiente  

a coprire le nostre necessita coprire le nostre necessitàà di pensionati di pensionati 

se rimaniamo solo con la pensione INPS  !se rimaniamo solo con la pensione INPS  !



E .. E .. QUANDO   VADO IN  PENSIONE ?QUANDO   VADO IN  PENSIONE ?



Dati: uomo nato nel  55 che inizia a lavorare nel gennaio 
1975 con un reddito di 18.000 euro lordi che cresce al 2% 
reale annuo :
Alla pensione :  (2016 a 61 anni)

Pensione lorda € 15.853 (76,67% ultimo reddito)
Pensione netta € 13.244 (86,75% ultimo reddito)
Da Fondapi

Con adesione immediata: € 367 di rendita annua netta  
(+ 2,34% copertura)
Oppure: € 183 di rendita annua netta (+1,18% 
copertura) e € 4.322 di prestazione in capitale netto
Oppure: € 8.645 di prestazione in capitale netta 

PUO’ RITIRARE 

ESEMPIO 1 – 40%   del Tfr



Dati: uomo nato nel  60 che inizia a lavorare nel gennaio 
1980 con un reddito di 18.000 euro lordi che cresce al 2% 
reale annuo :
Alla pensione :  (2021 a 61 anni)

Pensione lorda € 16.022 (70,19% ultimo reddito)
Pensione netta € 13.360 (80,46% ultimo reddito)
Da Fondapi

Con adesione immediata: € 651 di rendita annua netta  
(+ 4,30% copertura)
Oppure: € 326 di rendita annua netta (+2,15% 
copertura) e € 10.674 di prestazione in capitale netto
Oppure: € 15.349 di prestazione in capitale netta 

PUO’ RITIRARE 

ESEMPIO 2  - 40%  del Tfr



Dati: uomo nato nel  75 che inizia a lavorare nel gennaio 
1995 con un reddito di 18.000 euro lordi che cresce al 2% 
reale annuo :
Alla pensione :  (2036 a 61 anni)

Pensione lorda € 18.221 (59,31% ultimo reddito)
Pensione netta € 14.871 (68,13% ultimo reddito)
Da Fondapi

Con adesione immediata: € 3.562 di rendita annua 
netta  (+ 16,14% copertura)
Oppure: € 1.781 di rendita annua netta (+8,07% 
copertura) e € 43.537 di prestazione in capitale netto

ESEMPIO 3 – Tutto il Tfr



Dati: uomo nato nel  55 che inizia a lavorare nel gennaio 
1975 con un reddito di 26.000 euro lordi che cresce al 2% 
reale annuo :
Alla pensione :  (2016 a 61 anni)

Pensione lorda € 22.900 (76,68% ultimo reddito)
Pensione netta € 18.087 (86,05% ultimo reddito)
Da Fondapi

Con adesione immediata: € 530 di rendita annua netta  
(+ 1,23% copertura)
Oppure: € 265 di rendita annua netta (+ 4,46% 
copertura) e € 6.244 di prestazione in capitale netto
Oppure: € 12.488 di prestazione in capitale netta 

ESEMPIO 4 – Tutto il Tfr

PUO’ RITIRARE 



CONTRIBUTO DELL’AZIENDA

RENDIMENTI FINANZIARI SU PERIODI LUNGHI

RISPARMIO FISCALE

……. semplificando  . semplificando  

Per i lavoratori giovani il vantaggio si concentra nel :Per i lavoratori giovani il vantaggio si concentra nel :

con la difficoltcon la difficoltàà di presentare periodi contributivi completidi presentare periodi contributivi completi



CONTRIBUTO DELL’AZIENDA

RISPARMIO FISCALE

……. semplificando  . semplificando  

per i lavoratori meno giovani il vantaggio si concentra nel :per i lavoratori meno giovani il vantaggio si concentra nel :

però probabilmente però probabilmente ……

avranno periodi contributivi quasi completiavranno periodi contributivi quasi completi



Parlare ai lavoratori

1. In questi giorni è stato ultimato il volantino del Fondo pensione comodo per essere 
inserito in busta paga e per parlare ai lavoratori. Nei prossimi giorni verrà inserito sul sito per 
essere anche scaricato .

2 In questi giorni stiamo inviando materiale informativo e documentazione per iscrizione
in tutta Italia alle rappresentanze sindacali e aziendali che ne facciano richiesta, ai gruppi di 
lavoratori richiedenti. E’ possibile cliccando sulla prima pagina del sito www.fondapi.it fare le 
richieste di materiale direttamente dal sito : l’invio è gratuito .

3. Il sito di Fondapi è regolarmente aggiornato : nella sezione promuovere il Fondo ci sono 
le slide di presentazione suddivise per sezioni (scaricabili) ed è presente anche una 
versione light ( più facile da scaricare)

4. Il notiziario del sito è trai più attivi del settore : dal gennaio 2006 sono state inserite per i
lavoratori iscritti 13 comunicazioni. Ogni lavoratore può richiedere di ricevere 
automaticamente le notizie su Fondapi iscrivendosi alla mailing list : Notiziario @fondapi.it 
Sul sito è presente la scheda sintetica che riepiloga i dati salienti di  Fondapi.

6.  Nei prossimi giorni verrà ufficializzata anche l’integrazione della categoria degli informatici
all’interno di Fondapi.


