FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PER | LAVORATORI DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE
ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA D.M. LAVORO 5.6.2001 - ISCRIZIONE ALBO FONDI PENSIONE N° 116

Prot. n30/6015 Roma, 5 maggio 2015

A tutte le Casse Edili / Edilcasse

OGGETTO: Contribuzione a Fondapi aziende Edili-pmi

A seguito di quesiti e richieste di chiarimenti che sono pervenuti a Fondapi nell'ultimo
periodo sia da Aziende sia da Casse Edili / Edilcasse, forniamo qualche precisazione riguardo la
contribuzione delle aziende che applicano il CCNL edili-pmi Confapi-Aniem.

La prassi di compilazione del MUT riguardo la previdenza complementare & identica per
Fondapi e Prevedi. Sul MUT deve transitare il contributo contrattuale per “adesione contrattuale”
ed anche la contribuzione ordinaria (contributo dell'impresa, contributo del lavoratore, TFR):

- nei casi di lavoratori che sono iscritti a Fondapi al 31.12.2014 per adesione esplicita o

adesione tacita;

- per i lavoratori che sceglieranno di modificare I'adesione contrattuale in adesione esplicita o

diverranno aderenti taciti per effetto del silenzio-assenso.

Tale prassi deriva dall’Accordo del 9 marzo 2015 siglato tra CONFAPI-ANIEM e FENEAL-UIL,
FILCA-CISL e FILLEA-CGIL in ordine alle procedure di utilizzo delle “Edilcasse / Casse edili”
presente sul sito www.fondapi.it (ed anche allegato) ed & stata recentemente ribadita dalla
circolare di CNCE n. 6659/p/cv del 28 aprile 2015 che avrete certamente ricevuto.

Considerato il protrarsi dei tempi relativi a queste prassi operative di settore — la competenza
di rifermento & il 1° gennaio 2015 - che impattano sui diritti di operai e impiegati del settore, &
necessario apportare con assoluta urgenza le modifiche dei sistemi informatici che si rendono
indispensabili.

Per tutti i casi in cui si rilevano delle incongruenze passate e attuali di identificazione del Fondo
rispetto al contratto di riferimento ricordiamo che & obbligatorio sanare tali incongruenze mediante

il trasferimento a Fondapi delle posizioni contributive pregresse e la regolare trasmissione dei
flussi anagrafici e contributivi dei lavoratori a Fondapi.

Cordiali saluti

11 Direttore
Z/ Mauro Ei'ﬁcvhellj;l'
/ | S
/

Allegato: Accordo 9 marzo 2015 su “procedure di utilizzo delle Edilcasse | Casse Edili nelattivita di Fondapi
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Addi, 9 marzo 20156

Tra
CONFAP! ANIEM
E
FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

Visto 1l contratto coliettivo nazionaie dl lavoro per gli addetti delie piccole e medie industrie edill e affini, cosi
come rinnovato il 12.11.2014; '

visto 'accordo istitutivo del Fondo Nazlonale Pensione complementare per | lavoratori delle plccole e medie
imprese — FONDAPI e successive modifiche e integrazionl;

sl conviene quanto segue

in ordine alle procedure dl utilizzo delle Edilcasse/Casse Ediil (di seguito “Casse”) nellattivita del Fondo
Fondapi (di seguito “Fondo”).

1. L’adesione (tacita, esplicita) del lavoratore al Fondo deve essere comunicata alla Cassa di
competenza con cadenza mensile, con invio delle anagrafiche del lavoratori attraverso il protocolio
di comunicazione in uso presso la Cassa (adesioni tacite) e a mezzo posta delia Scheda di adesione
(adesione esplicita) alla Cassa stessa ('azienda conservera unicamente la copla dl propria
competenza). L'azienda @ tenuta a sottoscrivere (con timbro e firma) la scheda di adesione firmata
dai iavoratore.

2. Le imprese effettueranno il versamento del contributo per la previdenza complementare dei
lavoratori dipendenti che aderiscono ai Fondo, nella misura prevista dagli accordi vigenti, con ie
seguenti modalita:

- |l versamento sara effettuato sul conto corrente della Cassa di competenza con la cadenza
mensile prevista per gli altri versamenti;

- il versafnento per operai, impiegatl e quadri avverra con il modelio unico convenuto tra le parti
per le denunce alie Casse.

3. Le Casse svolgeranno le seguenti attivita:

a. promozione del Fondo, attraverso la distribuzione ad Imprese e lavoratori del materiaie
promozionale ed istituzionale che sara loro fornito direttamente da FONDAPI;

b. acquisizione e verifica anagrafiche, attraverso

- iflussl Informativl (adesioni tacite) e la raccolta provvisoria delle schede di adeslone (adesloni
esplicite) del lavoratori. Le schede dl adeslone perverranno alla Cassa in duplice copia: originale

per il Fondo e copla per la Cassa. Le cople originali deile schede di adeslone saranno inviate ai -

Fondo con cadenza mensile, le cople per la Cassa verranno archiviate a cura della stessa. Nel
caso di sottoscrizione della domanda di adesione presso la Cassa, la stessa Cassa provvedera
a far apporre dallimpresa la firma ed il timbro e a consegnare le varle copie ai soggetti
interessati (originale al Fondo, copia allimpresa e copia al lavoratore);




la registrazione del dati identificativi ed anagrafici delle aziende e dei lavoratorl aderentl al
Fondo ed aggiornamento degii stessl. ‘La registrazione sard compiuta trascrivendo i dati
contenutl nel modulo di adesione che I'associato sottoscrive e copia del quale rimane In
possesso della Cassa. L'agglornamento sard conseguente alle comunicazioni di imprese e/o
lavoratorl ovvero potra derivare da dati gia in possesso della Cassa e rilevati dal modello di
denuncia del lavoratori occupati;

L'accertamento, In caso di nuova Iscrizione di un lavoratore alla Cassa, della iscrizione al Fondo
dello stesso. In caso positivo, richiesta dl accensione della contribuzione; in caso negativo, invio
del materiale informativo e promozionale al lavoratore;

La trasmissione mensile dell'anagrafe aggiornata di imprese e lavoratori aderenti alla banca dati
del Fondo;

invio mensile al Fondo dei dati reiativi ai nuovi aderenti.

acqulsizione, verifica ed invio dei contributi:

acquisizione provvisoria dei contributi a FONDAPI;

acquisizione e controllo delle distinte contributive. 1i controllo sara effettuato verificando la
corrispondenza fra contributi versati e contributi dovuti, rilevando | dati dalla denuncia
nominativa dei lavoratori occupati;

verifica della regolarita dei contributi e riconclliazione deli flussi informativi e contributivi al Fondo.
Attraverso tale operazione, si assegna a clascun lavoratore la somma dovuta ripartita nelle sue
componenti (contributo lavoratore, contributo impresa, TFR ed eventuale contributo volontario);
trasmissione mensile alla banca depositaria dei contributl acquisiti e contestuale invio al Fondo
delle distinte relative al versamentl presso la banca depositaria e della ripartizione dei contributi
di ciascun lavoratore In:

1J contrlbuto del lavoratore

O contributo dell'impresa

O TFR

D contributo voiontario.

trasmissione mensile alla banca depositaria dei contributi acquisiti con ritardo e contestuale invio
al Fondo delle distinte relative ai versamenti presso la banca depositarla e della ripartizione dei
contributi di ciascun lavoratore in:

0 contributo del lavoratore

0 contributo deil'impresa

OTFR

0 contributo volontario.

segnalazione al Fondo delle differenze riscontrate fra contributi dovuti e contributi pervenutl, ivi
compresi | ritardati o mancati versamenti contributivi;

segnalazione al Fondo del dati relativi a lavoratori iscritti a FONDAPI per i quali non compaiono
contribuzionl In tutto o In parte del mese. Tale segnalazione consentira al Fondo, anche
attraverso la sua banca dati, di verificare lo spostamento del lavoratorl Interessati In territori di
competenza di altre Casse, ovvero di segnalare all'assocjato 'assenza o la carenza di contributi

relativi al periodo; C , -
o




- in caso di riscontrata variazione del rapporto di lavoro dell’associato e di assenza di contributi
conseguente a detta variazione, segnalazione al lavoratore ed allimpresa della necessita di
rlaccensione della contribuzione.

4. le Casse, al fine di svolgere | succitati compiti, riceveranno dal gestore amministrativo del Fondo un
apposito protocollo sugll standard tecnicl, organizzativi e qualitativi delle operazioni affidate alle
Casse stesse;

5. Le Casse sono tenute, al sensi delle vigenti norme contrattuali, a svolgere i compiti ioro assegnati
dal presente accordo;

6. Le partl sottoscritte potranno stabilire in favore delle Casse Il rimborso degll onerl a carico delle
Casse medesime per le attivita prestate ai sensi del presente accordo.

Inoltre, premesso che

- Le aziende del settore edile svolgono un ruolo attivo ai fini degli adempimenti previsti dal D.Lgs.
252/05 e successive Integrazioni e chiarimenti, nonché ai fini degli obblighi derivanti daile
modifiche e/o integrazioni del Contratto Collettivo nazionale di settore, con riferimento ai
processi di adesione contrattuale, espiicita o Implicita (c.d. silenzio assenso) e di contribuzione
al Fondapi e ad ogni altro adempimento correlato e/o conseguente ;

- |i citato ruolo delie aziende tiene conto dell'intermediazione delle Casse nel processi produttivi
caratteristici del Fondapi;

- Le Casse svolgono un ruolo attivo ai fini degii adempimenti previsti dal D.Lgs. 252/05 e
successive Integrazioni e chiarimenti, nonché al fini degli obblighi derivanti dalle modifiche e/o
integrazioni del Contratto Collettivo nazionale di settore, con riferimento ai processi di adesione
esplicita o implicita (c.d. silenzio assenso) e di contribuzione al Fondapi e ad ogni altro
adempimento correlato e/o conseguente.

Si conviene

1. Che le rimesse contributive deile Casse al Fondo devono avvenire con cadenza mensiie per tutti i
lavoratori a qualsiasi titolo associati al Fondo (Ivl comprese le adesioni realizzate con il c.d. silenzio
assenso o con il conferimento esplicito del solo TFR);

2. Di delegare Il Fondo ad emanare, In collaborazione con la CNCE, ie nuove circolari operative
necessarle a disciplinare le attivitd e gii adempimenti delle Casse funzionall allattivita del Fondo
stesso e ad adeguare conseguentemente gii standard tecnicl attuaimente In uso nel rapporti con le

Casse stesse.

Le parti sottoscritte si danno atto che l'intermediazione delle Casse nel processo di conferimento del TFR &
conforme alla normativa di legge in materia di previdenza complementare e al conseguenti benefici di legge.




Letto, confermato e sottoscritto

C‘ FAP! ANIEM

FENEAL - UL
Aﬁw Ji.

~ FILLEA - CGIL




