7) El dfiliado puede controlar constantemente su situacion
contributiva: en la carta de bienvenida que el Fondapi transmite a los
trabajadores inmediatamente después de la afiliacion, se indican las
credenciales para acceder al interno de la posicion personal del sitio
www.fondapi.it. De esta manera, el trabajador puede verificar cuanto
ha acumulado, la regularidad contributiva de la empresa y puede llevar
a cabo operaciones relacionadas con su posicién (por ejemplo cambiar
los beneficiarios).

8) Fondapi es para los socios, que son ustedes, jlos dfiliados! Es una
asociacion reconocida que no debe generar beneficios: los costes son
muy bajos.

Otra gran ventaja es que, a diferencia de los bancos y las compaiiias
de seguros, no tiene que pagar una red de ventas. jEsto se traduce en
costes significativamente mas bajos! Fondapi cuesta
aproximadamente €22,00 al afio. Los gastos de afiliacion son
periédicamente compensados por la posicion de pensién
complementaria. Fondapi cuesta en promedio menos que los otros
fondos contractuales, mientras que cuesta mucho menos que los
productos de pensiones vendidos por los bancos y las compaiiias de
seguros. A continuacién se muestra la tabla con los Indicadores
Sintéticos de los Costes (ISC) publicados por Covip: Fondapi no debe
generar beneficios para distribuir a los accionistas ni pagar una red de
ventas como es el caso de los bancos y compafiias de seguros:

INDICATORES SINTETICOS DE LOS COSTES
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¢Cuanto valen estos numeros? Segln la Autoridad de Supervisién
(Covip), un ISC del 2% en lugar del 1% puede reducir el capital
acumulado después de 35 afios de participacion al plan de pensiones
de aproximadamente el 18% (por ejemplo, lo reduce de €100.000 a
€82.000).

éNo estds satisfecho con tu inscripcion al Fondapi? Después de
dos aiios puedes transferir la posicion a otra forma jubilatoria

La comparacion de gemelos

Hipotizando que un trabajador aporta el 100% del TFR al Fondapi
mas una alicuota a su cargo y a cargo de la empresaigual al 1,20%,
en el grafico se muestran las sumas que el empleado ha
acumulado afio tras afio en el Fondapi (3 subfondos) respecto a
las sumas acumuladas por el trabajador que haya decidido dejar
el TFR en la empresa:
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(Hipotesis de partida para la comparacion: trabajador que empezé a trabajar
en 1998, ingreso anual €17.350,00, tasa de aumento salarial igual al 1,50%
anual).

Adherir es muy facil:
puedes hacerlo incluso a través del nuevo
procedimiento de afiliacion online en la

pagina principal del sitio www.fondapi.it o
bien imprimir y rellenar el formulario en la
seccion "Mddulos"

Fondapi
Fondo nazionale pensione complementare dei lavoratori
delle piccole e medie imprese

www.fondapi.it

Piazza Cola di Rienzo 80/A — 00192 Roma
Correo electrdnico: fondapi@fondapi.it - Pec: fondapi@pec.fondapi.it
Teléfono: 199.28.00.38 - Fax: 06.32.14.994

Antes de la adhesion leer “Informazioni chiave per
l'aderente” y “La mia pensione complementare”

Material promocional destinado a la adhesién de regimenes
de pensiones complementarias

Nadie te ofrece mas que

FONDAPI

Los beneficios que ya estan en tu contrato.

Condcelos y afiliate.
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Fondapi es el fondo de pensiones contractual de categoria

destinado a Trabajadores y Empresas que proporcionan

Analizamos detallamente estas ventajas

éLos subfondos han rendido mas o menos que el TFR en la
empresa? Veamos los rendimientos de los ultimos afios.

et q = . . TFR en
uno de los siguientes contratos colectivos para las 1) El afiliado al Fondapi se beneficia del aporte del empleador: ano Prudente | Graranzia| Crescita empresa
pequefias y medianas empresas: Metallrgico, Quimico, _T_L;fabajadm Sel af”ialal Fondapi ir;tancfo pC|>ft Pabgéjf? ando e: 2016 4.19% 1.48% 5 28% 1.79%
Textil, Grafico, Alimentario, Edilicio, Informatico, Ladrillos y que acumula en la empresa. Ademas, €l trabajador tiene e
cemento, Pétreos. Servicios para las empresas. Cal v veso derecho, no la obligacidn, de depositar los aportes a su cargo 2015 2,92% 1,40% 5.07% 1.50%
o b : P ) P » -aly yeso. (por lo general del orden del 1,20% de su salario) que 2014 10,92% 4,32% 12,43% 1,50%
Pueden afiliarse al Fondapi los Trabajadores y las Empresas determinan el derecho a beneficiarse de otra contribucion al 2013 4,96% 3,31% 10,50% 1,92%
que apliquen el contrato de las pequefias y medianas menos de iggal medida por parte de la empresa. Por lo tanto, la 2012 8.46% 4.46% 7.67% 3.30%
empresas y de las Asociaciones signatarias de los acuerdos f:r:g(:jlIsfr;rk]);;::oern;alﬁs Zc;r;ri{e:gocrgigiecligll::lelr?\; :epsc;rtsislz 2011 0,50% 0,21% -2,80% 3.88%
fundacionales del Fondo.
desea, el trabajador, a su discrecion, puede incluso elegir en 2010 2,49% 1,55% 1,50% 2,93%
Fondapi no realiza operaciones financieras arriesgadas, invierte cualquier momento suspender los aportes a su cargo). promedio | 4,92% 2,39% 5.66% 2:40%

con equilibrio y prudencia en los mercados financieros para cumplir
su objetivo: construir pensiones complementarias. Todo ello en
estricto respecto de las normativas vigentes para proteger los
ahorros de los trabajadores y bajo el escrupuloso control de la
Autoridad Supervisora (Covip) y de todos los érganos de control

¢Qué herramientas de inversion registraron estos resultados? La
ventaja aumenta aun mas porque los rendimientos de los fondos
Fondapi son ya al neto de impuestos, mientras que los
rendimientos del TFR en la empresa son jbrutos!!! (la tributacién
del TFR en la empresa es superior al 10%)

Solo Fondapi te ofrece esta ventaja: jno estd

garantizada si se ha suscrito a un producto bancario o

2) El afiliado puede deducir las aportaciones al Fondapi hasta €

internos y externos.

éComo funciona?

El empleado que se dfilia elige destinar al Fondapi las
cantidades que la empresa periédicamente destina como
Finiquito (TFR). Ademds, el trabajador es libre de aportar
otras contribuciones que le garanticen beneficios unicos. La

empresa del trabajador dfiliado aportarda por lo tanto al
Fondapi el TFR mds las otras contribuciones que el
trabajador elegird aportar.

De esta manera el trabajador construye lentamente su
posicion de pension complementaria que puede exigir le
devuelvan bajo forma de capital o renta.

éPor qué dfiliarse al Fondapi es la mejor opcion?

Afiliandose al Fondapi el trabajador obtiene diferentes beneficios,
visibles tanto en el inmediato como en el futuro. El afiliado puede:

1) Beneficiarse del aporte del empleador
2) Deducir las aportaciones hasta € 5.164 anuales

3) Beneficiarse de alicuota fiscales muy ventajosas en fase de

liquidacion de su dinero

4) Invertir su dinero de forma segura y con rendimientos

historicamente muy altos
5) Solicitar adelantos
6) Solicitar el reembolso de las cantidades devengadas
7) Verificar constantemente su situacion contributiva

8) Fondapi es una asociacion reconocida que no debe generar

beneficios: los costes son muy bajos

5.164 anuales: todos los aportes depositados al Fondapi, con
excepcion de las cantidades acumuladas como TFR, son
deducibles hasta € 5.164 anuales. Esto determina un inmediato
ahorro fiscal. Los trabajadores mas jovenes (aquellos que han
comenzado a trabajar después del 2007) se benefician ademas
de la extra-deduccidn de € 7.746,89 al afio.

3) El dfiliado puede beneficiarse de alicuota fiscales muy
ventajosas en fase de liquidacion de su dinero: todos los aportes
son depositados al Fondapi sin deduccion de impuestos. Sera por
lo tanto el Fondapi, cuando las cantidades serdn liquidadas al
trabajador, quien pagara los honorarios relacionados con la
liquidacidn solicitada. Si adhieres, la tributacién maxima aplicada
sera del 23%, mientras que algunas causales (como la jubilacion)
se benefician con un impuesto ique incluso puede ser inferior al
15%!

4) El dfiliado Invierte su dinero de forma segura y con
rendimientos historicamente muy altos: los gestores financieros
son sujetos separados de la entidad bancaria depositaria que
posee fisicamente los recursos. El banco depositario verifica que
las operaciones de los gestores se lleven a cabo de acuerdo con
los criterios establecidos por la ley y el mandato de gestidon. Un
sistema de este tipo proporciona la maxima seguridad.

El afiliado opta por invertir sus ahorros de seguridad social en
uno de los tres subfondos de inversién caracterizados por
diferentes composiciones de acciones y obligaciones:

e Prudente: 75% obligaciones - 25% acciones

e Garanzia: 92% obligaciones — 8% acciones
e Crescita: 50% obligaciones — 50% acciones
El trabajador es libre de cambiar el subfondo de inversion.

Incluso los productos ofrecidos por los bancos y las compaiiias de
seguro han rendido menos del Fondapi. Sobre la base de datos
de Covip, en el periodo 2011-2015 el rendimiento promedio de
los rendimientos de los Fondos de Seguros ha sido del 4,20%, de
los Fondos Bancarios del 4,40% y de los Subfondos Fondapi ha
rendido en promediado: iPrudente 5,49%, Garanzia 2,73% y
Crescita 6,44%!

5) El afiliado puede solicitar diferentes adelantos:

Los trabajadores, incluso en constante relacion laboral, pueden
solicitar al fondo adelantos de pensiones.

Especificamente es posible solicitar adelantos por:

importe Vinculo de

Causal de anticipacion maximo inscripcion
minimo

Gastos sanitarios por o .
trabajador, conyuge e hijos 5% ninguno
Compra/reestructuracion
primera casa del trabajador 75% 8 afios
e hijos
Ulteriores exigencias que no 30% 8 afos
necesitan ser justificadas

6) El dfiliado puede solicitar el reembolso de las cantidades
devengada: la empresa, el trabajador tiene derecho a solicitar un
reembolso del 100% o del 80% de la posicién acumulada (por
ejemplo, por despido, renuncia, final del contrato de duracién
determinada o quiebra). Ademas, el trabajador que ha adquirido
los requisitos de pension puede solicitar la liquidacion de las
cantidades completamente bajo forma de capital, si ha
acumulado un importe inferior a una cifra de € 70.000
aproximadamente.




