FONDAPI

FORMAZIONE RAPPRESENTANTI SINDACALI LAPIDEI



FONDAPI

COS'E":

FONDAPI E IL FONDO PENSIONE CONTRATTUALE DI CATEGORIA
DESTINATO A LAVORATORI E AZIENDE CHE PREVEDONO UNO DEI
SEGUENTI CONTRATTI COLLETTIVI PER LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE:
METALMECCANICO, CHIMICO, TESSILE, GRAFICO, ALIMENTARE, EDILE,
INFORMATICO, LATERIZI E CEMENTO, LAPIDEI, SERVIZI ALLE IMPRESE,
CALCE E GESSO.

POSSONO ADERIRE A FONDAPI | LAVORATORI E LE AZIENDE CHE
APPLICANO IL CONTRATTO DELLA MEDIA E PICCOLA IMPRESA E DELLE
ASSOCIAZIONI FIRMATARIE DEGLI ACCORDI ISTITUTIVI DEL FONDO.



FONDAPI

COME FUNZIONA:

IL LAVORATORE CHE ADERISCE SCEGLIE DI DESTINARE A FONDAPI LE
SOMME CHE L'AZIENDA PER|IODICAMENTE ACCANTONA A TITOLO Di
TFR. IN PIU IL LAVORATORE E LIBERO DI VERSARE ALTRE VOCI
CONTRIBUTIVE CHE GLI GARANTISCONO VANTAGGI UNICI. L'AZIENDA
DEL LAVORATORE ISCRITTO VERSERA QUINDI A FQONDAPI IL TFR PIU GLI
ALTRI CONTRIBUTI CHE IL LAVORATORE SCEGLIERA DI VERSARE.

IN QUESTO MODO IL LAVORATORE COSTRUISCE GRADUALMENTE LA
SUA POSIZIONE DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE CHE PUO RICHIEDERE
INDIETRO SOTTO FORMA DI CAPITALE O RENDITA.
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GLI ADERENTI CONTRATTUALL

| LAVORATORI DI ALCUNI CONTRATTI (AD ES. EDILI E LAPIDEI)
VENGONO ISCRITTI A FONDAPI PER ASSOGGETTAMENTO
CONTRATTUALE RICEVENDO DA PARTE DELL’AZIENDA | CONTRIBUTI
INDICATI NEL LORO CCNL OVVERO | COSIDDETTI «CONTRIBUTI
CONTRATTUALI.

LA POSIZIONE DEL LAVORATORE VIENE ALIMENTATA DAL SOLO
CONTRIBUTO CONTRATTUALE
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GLI ADERENTI CONTRATTUALI:

OBIETTIVO E' FARE IN MODO CHE QUESTI LAVORATORI SIANO PORTATI A CONOSCENZA DEI
VANTAGGI DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ED IN PARTICOLARE DEI FONDI PENSIONE
CONTRATTUALI PER CONVERTIRE LA LORO «ADESIONE CONTRATTUALE» IN «tADESIONE PIENA»
CON TFR, CONTRIBUTO LAVORATORE E AZIENDA

LA POSIZIONE DEL LAVORATORE VIENE ALIMENTATA DA:
IL LAVORATORE E’ LIBERO DI

1) CONTRIBUTO CONTRATTUALE NON VERSARE IL CONTRIBUTO A

2) TFR (6,91% DELLA RETRIBUZIONE) SUO CARICO, MA NON

3) CONTRIBUTO LAVORATORE (LAPIDEI: MINIMO 1,40%) RICEVERA™IL CONTRIBUTO

4)  CONTRIBUTO AZIENDA (LAPIDEI: 1,90%) e e

DOPO L’ADESIONE CON TFR
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QUANTO ACCUMULA IL LAVORATORE (SOLI CONTRIBUTI)?
CONFRONTO TRA ADERENTE CONTRATTUALE E ADERENTE PIENO

Confributo contrattuale 150 una tfantum 150 una tfantum

TFR Non versato al Fondo 1.658 annui
Contributo lavoratore Non versato al Fondo 336 annui (deducibili)
Contributo azienda Non dovuto dall’azienda 456 annui

Totale dopo un anno 150 euro 2600 euro

Ipotesi: lavoratore CCNL lapidei con retribuzione TFR pari a 24.000 euro annui
Importiin euro




FONDAPI: operativita

CASI PIU’ FREQUENTI:

1) PER CONVERTIRE L'ADESIONE CONTRATTUALE IN ADESIONE
PIENA

STAMPARE, COMPILARE E TRASMETTERE IL «kMODULO ATTIVAZIONE
CONTRIBUZIONE DA PARTE DELL'’ADERENTE CONTRATTUALE»

2) PER ADERIRE (LAVORATORI NON ADERENTI NEANCHE CON
CONTRIBUTO CONTRATTUALE)

TRAMITE MODULO DI ADESIONE O ADESIONE ONLINE



FONDAPI: operativita

CASI PIU’ FREQUENTI

3) PER RICHIEDERE ANTICIPAZIONI

STAMPARE E COMPILARE IL MODULO CORRISPONDENTE
ALL’ANTICIPAZIONE CHE SI INTENDE RICHIEDERE. LE
ANTICIPAZIONI PER ULTERIORI ESIGENZE SONO TRASMESSE AL
FONDO IN FORMA COMPLETAMENTE TELEMATICA

Causale di anticipazione Importo Vincolo diiscrizione

Spese sanitarie (anche per coniuge e figli) nessuno

Acquisto/ristrutturazione | casa (anche figli) 8 anni

Ulteriori esigenze 8 anni




FONDAPI: operativita

CASI PIU” FREQUENTI

4) PER RICHIEDERE LA LIQUIDAZIONE TOTALE (RISCATTO, PENSIONAMENTO,
TRASFERIMENTO)

STAMPARE E COMPILARE IL MODULO CORRISPONDENTE ALLA PRESTAZIONE
CHE SI INTENDE RICHIEDERE

IL RISCATTO PUO’ ESSERE RICHIESTO AL 100% O ALL’'80% (AD INSINDACABILE
SCELTA DEL LAVORATORE) QUANDO CESSA IL SUO RAPPORTO DI LAVORO
CON L’AZIENDA (DIMISSIONI, LICENZIAMENTO, FALLIMENTO, ECC).

IL LAVORATORE CHE HA MATURATO | REQUISITI PENSIONISTICI PUO
RICHIEDERE LA LIQUIDAZIONE DELLE SOMME INTERAMENTE SOTTO FORMA DI
CAPITALE SE HA MATURATO UN IMPORTO INFERIORE AD UNA CIFRA DI CIRCA
70.000 EURO.
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OPERATIVITA’

TUTTE LE ALTRE OPERAZIONI S| POTRANNO REALIZZARE TRAMITE |
CORRISPONDENTI MODULI PRESENTI SUL SITO, QUALI AD ESEMPIO:

VARIAZIONE ALIQUOTA DI CONTRIBUZIONE

VARIAZIONE COMPARTO DI INVESTIMENTO

PROSECUZIONE DELLA CONTRIBUZIONE PER CAMBIO AZIENDA
VARIAZIONI ANAGRAFICHE E DI CONTATTO

CONTRIBUZIONI VOLONTARIE E AGGIUNTIVE

ECC... ECC...



FONDAPI: le specificita

COMPARTI E RENDIMENTI

Prudente Garanzia Crescita TFR in azienda

Media (2010 -2018)



FONDAPI: le specificita

INVESTIMENTI ESG




FONDAPI: le specificita

I COSTI PER ADERENTE CON TFR:

CIRCA 6 EURO ALL’ATTO DELL'ISCRIZIONE

22 EURO OGNI ANNO PER LE SPESE AMMINISTRATIVE E CIRCA 1 EURO OGNI
2.000 DEL TOTALE ACCANTONATO

CIRCA LO 0.19% OGNI ANNO DELLE SOMME INVESTITE PER GESTIONE
FINANZIARIA (QUINDI SU 2.000 EURO ACCANTONATE MENO DI 4 EURO)

TUTTI | COSTI APPLICATI NON VERRANNO MAI RICHIESTI DIRETTAMENTE AL
LAVORATORE CHE NON DOVRA’ PAGARE NULLA IN MODO DIRETTO: VERRANNO
DECURTATI PERIODICAMENTE DALLA POSIZIONE DI PREVIDENZA
COMPLEMENTARE (CIRCA 4 EURO OGNI 2 MESI)



FONDAPI: le specificita

ADESIONE ONLINE

(NON PER ADERENTI CONTRATTUALI PER | QUALI IL COMPLETAMENTO DELL'ADESIONE
CON TFR ED ALTRI CONTRIBUTI SI REALIZZA TRAMITE LA TRASMISSIONE DEL «MODULO
ATTIVAZIONE CONTRIBUZIONE DA PARTE DELL’ADERENTE CONTRATTUALEY)

IL LAVORATORE PUO’ ADERIRE ANCHE TRAMITE LA PROCEDURA ONLINE.
VANTAGGI:
PER LAVORATORE E FONDO: RIDUZIONE ERRORI DI COMPILAZIONE

PER LAVORATORE: IL FONDO S| OCCUPA DI ATTIVARE L’OPERATIVITA' AZIENDALE
UNA VOLTA RICEVUTO IL MODULO COMPILATO SOLO DAL LAVORATORE.

PER FONDO: CHIAREZZA DEI DATI INDICATI SUL MODULO



FONDAPI: le specificita

ANTICIPAZIONE ONLINE

LE RICHIESTE DI ANTICIPAZIONE ONLINE SONO FORMULATE DAI

LAVORATORI IN MODO COMPLETAMENTE DIGITALIZZATO E
DEMATERIALIZZATO

VANTAGGI
TRASMISSIONE DELLA RICHIESTA IN TEMPO REALE
RISPARMIO ECONOMICO (NO INVIO POSTALE)

SEMPLICITA" E CERTEZZA DELLA CORRETTA FORMULAZIONE
DELLA RICHIESTA




FONDAPI: le specificita

SMS

IL LAVORATORE CHE RICHIEDE UNA PRESTAZIONE (ANTICIPO,
RISCATTO, PENSIONAMENTO, TRASFERIMENTO) A SEGUITO DELLA
RICHIESTA PRESENTATA RICEVE SMS CHE LO INFORMA SULLO
STATO DI AVANZAMENTO DELLA RICHIESTA



FONDAPI: le specificita

AREA RISERVATA SU SITO
L'ADERENTE CHE ACCEDE ALL'INTERNO DELLA SUA AREA RISERVATA PUO’:

QUANTIFICARE L'AMMONTARE DEL SUO RISPARMIO PENSIONISTICO CON L'EVIDENZA DI
TUTTE LE VOCI CHE COMPONGONO IL MONTANTE (TFR, CONTRIBUTO LAVORATORE E
AZIENDA, RENDIMENTO)

VERIFICARE LA CORRETTEZZA E REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA DELL’'AZIENDA (VISIBILITA’ DI
TUTTI | CONTRIBUTI VERSATI)

VISUALIZZARE E STAMPARE TUTTI | SUOI DOCUMENTI (ESTRATTI CONTO, SOLLECITI, RIGETTI,
DOCUMENTAZIONI FISCALI)

VERIFICARE SE E QUANTO PUO’ CHIEDERE DI ANTICIPAZIONE
VERIFICARE IL PLAFOND DI DEDUCIBILITA’ PER L'ANNO IN CORSO
VARIARE | SUOI DATI DI CONTATTO

VARIARE | BENEFICIARI DELLA SUA POSIZIONE

ECC... ECC...




FONDAPI:

AREA RISERVATA SU SITO (SCREENSHOT DA PC)

NOME

COGNOME

HOME = ANAGRAFICA DOCUMENTI BENEFICIARI ANTICIPI INVESTIMENTO CONTRIBUZIONE

52.734,02€
CRESCITA

NOME, COGNOME,
08 CODICE FISCALE DEI

17,60
52.734,02 BENEFICIARI

PROFILO INVESTIMENTO COSA TIINVITIAMO A FARE
o \

VERIFICARE PEI MENTE L REGOLARIT, RIBUTN

Trasfesimenti

Rendimento

0.00€

0.0

A QUI PER L'ELENC




FONDAPI: le specificita

APP

E' DISPONIBILE ANCHE LA APP PER SMARTPHONE E TABLET APPLE E
ANDROID

3ITA L@ F il 93% mm) 10:24 3ITA 068G F 1 93% =) 10:24 3ITA NI F 0193% =l 10:25 3ITA

=  Operazioni =  Anticipi
NOME E COGNOME

Tutte le operazioni *

D@ F w0/ 93% ) 10:25

La tua posizione previdenziale
51 .761 ,52 € Aggiornato al 08/10/2018

Mediche

1.79583€ > Richiesta anticipo

RIEPILOGO POSIZIONE

‘ ® TFR
15.266,46 €

Spese mediche

794,09€ >
Operazioni Data prir one 01/08/2009

- . Lo 9 anni
Contribuzioni

774,06 € >

Contributo 51.761,52 €
Azienda

449141 €
® Aderente
23.75546 €

Anticipi

® Rendimento Beneficiari
8.248,19 €

Documentazione L .

Anni di iscrizione previsti da normativa 0

Contatti

Limite erogabile 75%
ULTIME OPERAZIONI Vedi tutte »

Importor a bile 38.821,14 €
Profilo

Totale 3.36398 € Antic - ) 0,00 €

O O g v



FONDAPI: le specificita

ADESIONE FISCALMENTE A CARICO

CONSENTE AL LAVORATORE DI POTER ISCRIVERE A FONDAPI ANCHE | SUOI FAMILIARI
FISCALMENTE A CARICO

ASSEMBLEE NELLE AZIENDE

LO STAFF DI FONDAPI ORMAI DA TEMPO ORGANIZZA ASSEMBLEE DIRETTAMENTE ALL'INTERNO
DELLE AZIENDE CONSENTENDO Al LAVORATORI INTERLOCUZIONE DIRETTA CON IL FONDO

SLIDES DI PRESENTAZIONE DEL FONDO
SEMPRE PRESENTI SUL SITO (BOX «RICHIESTA MATERIALE PROMOZIONALE)

INVIO GRATUITO MATERIALE PROMOZIONALE




FONDAPI: le specificita

CANALI PRIVILEGIATI PER DIRIGENTI SINDACALI

NUMERO DI TELEFONO DEDICATO

POSSIBILITA' NEL FORM E-MAIL DI IDENTIFICARSI COME
SINDACATO» CONSENTENDO AL FONDO IMMEDIATA
VISIBILITA" DELLA RICHIESTA FORMULATA



FONDAPI: le specificita

COMUNICAZIONE

NEWSLETTER CHE AFFRONTA VOLTA PER VOLTA UN
ARGOMENTO DEL FONDO PENSIONE (RENDIMENTI, ADESIONE
FISCALMENTE A CARICO, DEDUCIBILITA’, ECC... ECC...).
TRASMISSIONE: CIRCA UNA AL MESE. ANCHE | LAVORATORI
NON ADERENTI POSSONO RICEVERE LE NEWSLETTER

FACEBOOK: PAGINA «SCEGLI FONDAPI»



FONDAPI: le specificita

| NUMERI IN SINTESI

LAVORATORI ADERENTI: CIRCA 63.000

FASCIA D’ETA MAGGIORMENTE RAPPRESENTATIVA: DAI 45 Al 54 ANNI
QUASI LA META DEGLI ISCRITTI

CIRCA 80% UOMINI E 20% DONNE

AZIENDA ADERENTI: CIRCA 11.000

PATRIMONIO: CIRCA 765 MILIONI DI EURO

GESTORI FINANZIARI: 5

DESTINATARI DELLA NEWSLETTER: CIRCA 32.000

«MI PIACE» SULLA PAGINA FACEBOOK: CIRCA 6.000



