I U Y Y
LU WL
AYE B FAE S8

SoE HE B s %w @
ARV iay N
z # % B =

FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PER I LAVORATOR! DIPENDENT! DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE
ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA DM LAVORO 552001 - ISCRIZIONE ALBO FONDI PENSIONE N° 118

Roma, 25 Novembre 2008

- ALLE AZIENDE ASSOCIATE
- ALLE ASSOCIAZION! PICCOLEE
MEDIE INDUSTRIE

OGGETTO: MODIFICHE SOCIETARIE E MANTENIMENTO DEL FONDO PENSIONE FONDAP]

Spettabile AZIENDA,
Spettabile AP,

crediamo che fa continuita dell'iscrizione a Fondapi sia un interesse condivise da molti favoratori ed
aziende socie.

Per questo motive segnaliamo che la Covip, con gli Orientamenti interpretativi approvati i 17
setfembre 2009, ha precisato che, in caso di trasferimento di ramo di azienda, i requisiti di partecipazione
afla forma pensionistica non cessano nel casc in cul vi sia una pattuizione circa limpegno, sia del datore di
favoro e che delle rappresentanze sindacali aziendali, di continuare la contribuzione alle forme
pensionistiche collettive d'iscrizione dei lavoratori.

Tale impegno va formalizzato in apposito accordo collettivo aziendale che deve, chiaramente,
intercorrere tra datore di lavoro e GO. 85,

In tal modo si garantisce 'assoluta continuita nella partecipazione degli iscritfi ai fondi pensione di
originaria appartenenza e non si determina la perdita dei requisiti di partecipazione al Fondo Pensione.

La Covip ha anche specificato che a tale indirizzo (mantenimento del fondo pensione originario sulia
base di uno specifico accordo collettivo) occerre attenersi in tutte le ipotesi rientranti nell'art. 14 comma 5 del
D.Lgs. 252/2005.

Perfanto, in estrema sintesi, gqualora si verificassero vicende che comportano una modifica
dell'assetto societario {es. cessione ramo d'azienda, trasferimenio ramo d'azienda, variazipne CCNL, ecc))
da cui scaturirebbe la perdita dei requisiti di partecipazione al Fondo pensione & possibile concordare il
mantenimento del Fondo Pensione originario in appoesito accordo collettivo aziendale specificando le
condizioni e e modalita di contribuzione applicate.

Ribadiamo che tutto cid garantirebbe ai dipendenti piena continuita nella partecipazione a Fondapi e
non ne determinerebbe la perdita dei requisiti di partecipazione.

In allegato si fornisce un esempio di accordo collettivo.

Un cordiale saluto
FONDAPI

Sede laoale: Piazza Cola di Rienzo 80A - 00182 Roma - CF. 871581420581
tel. 0836006135 — DE36086302 fax 0683214904 - fondapi@fondapl.it



Accordo Aziendale per il mantenimento del Fondo Pensione

In data
Presso la sede aziendale (o altro) della Spa ~ Via Citta
Prov.
Tra
L'azienda rappresentata dal Sig./Sig.ra
E

| dipendenti della stessa, assistiti dall' Organizzazione Sindacale di
nella persona del Sig./Sig.ra

Premesso
Che lazienda attuaimente applica i CCNL nel quale si
prevede |'adesione al Fondo Pensione invece del precedente
contratto di appartenenza che era il CCNL CONFAPI nel quale e

prevista 'adesione al Fondo Pensione contrattuale FONDAP!
Allo scopo di

Garantire assoluta continuitd nella partecipazione al Fondo pensione contratiuale
FONDAPI| al quale i dipendenti sono attualmente iscritfi.

In accordo con il Fondo che continua a ricevere la contribuzione da parte di un'azienda
che non sarebbe tenuta ad effettuare i versamenti in funzione del nuovo CCNL di
applicazione.

Concordano

Che le condizioni contrattuali in essere e quelle future in materia di previdenza
complementare rimangano le stesse del CCNL CONFAPI, anche se |l

CCLN
di nuova applicazione aziendale, prevede come fondo di riferimento

Che il Fondo FONDAPI, risultera quale Fondo di previdenza complementare di niferimento
aziendale per i lavoratori attualmente assunii in azienda alla data odierna, e per i futuri
assunti che aderiranno in forma esplicita alla previdenza complementare (art.8 comma 4
D. Lgs. 252/2005) ovvero in froma tacita (art.8 comma 7 lettera b D. Lgs. 252/2005), salvo
la possibilita di adesione volontaria ad un qualunque fondo aperto o p.i.p.

Che l'azienda continuera a versare la contribuzione al Fondo nelle condizioni e modalita
previste dal CCNL CONFAP] e lo Statuto del Fondo pensione FONDAPL

Per 'azienda Per le OO0, 88



