
Adesione 
automatica

2026

Guida rapida per le aziende



Il quadro generale
A partire dalle assunzioni decorrenti dal 1° Luglio 2026, entra in vigore 

il nuovo meccanismo di adesione automatica dei lavoratori alla 
previdenza complementare.



Cosa cambia

Fino al 30 giugno ‘26

Adesione con modalità tacita (silenzio 
assenso dopo 6 mesi) 

Versamento del solo TFR al Fondo 
pensione

Nessuna contribuzione aggiuntiva 
automatica

Dal 1° luglio ‘26

Adesione automatica dall’assunzione

Versamento del TFR al Fondo pensione

Aggiunta dei contributi a carico azienda 
e dipendente

Novità rilevante: Il versamento riguarda anche i contributi e non solo il TFR



Chi è coinvolto

A) Prima assunzione

Lavoratori assunti per la prima volta 
come dipendenti privati.

Regola d'oro: Se il lavoratore non 
esprime alcuna scelta diversa entro 60 
giorni dall'assunzione, si realizza 
l'adesione automatica al fondo 
pensione collettivo di riferimento 
indicato dal CCNL.

B) Con pregresso lavorativo

Lavoratori neoassunti che hanno già 
lavorato come dipendenti privati.

Regola d'oro: Se hanno già un fondo, il 
silenzio di 60 giorni comporta l'adesione 
automatica. Se NON hanno alcun fondo 
in essere, il silenzio NON fa scattare 
l'adesione (il TFR resta in azienda/INPS).



Adempimenti all’assunzione

Contestualmente all'atto dell'assunzione, il datore di lavoro è 
tenuto a un preciso obbligo informativo e di verifica:

Informativa Aziendale: Consegnare tassativamente il 
modello al neo-assunto e farsi rilasciare copia sottoscritta 
per ricevuta. 

>

Modulo TFR*: Consegnare il modulo per la scelta sulla 
destinazione del TFR (Sezione 1 o Sezione 2 in base al 
profilo).

>

Tempistiche: Raccogliere la documentazione e la decisione 
del dipendente entro 60 giorni.

>

*Si segnala che al 2 luglio 2026 il Ministero non ha ancora 
rilasciato una versione ufficiale del modulo TFR



Limite temporale

Termine perentorio ristretto

Rispetto al vecchio meccanismo del silenzio-
assenso che concedeva 6 mesi, la nuova 
normativa stabilisce che il dipendente ha un 
lasso di tempo massimo di soli 60 giorni per 
esprimere la propria volontà (rinuncia o 
adesione esplicita).

In assenza di comunicazioni, per i profili previsti, 
scatterà irrevocabilmente il meccanismo di 
adesione automatica.

60
giorni dall'assunzione



Effetti dell’adesione

Contribuzione piena

Non solo l'intero TFR 
maturando, ma si attivano 
anche i contributi a carico 
dell'Azienda e del Lavoratore 
(salvo esenzione per RAL 
inferiore all'assegno sociale).

Decorrenza

L'adesione automatica decorre 
formalmente dalla data di 
assunzione. I flussi contributivi 
copriranno retroattivamente 
quanto dovuto dall'inizio del 
rapporto.

Investimenti

Le somme saranno 
inizialmente indirizzate verso 
percorsi di investimento (life-
cycle) coerenti con l'età 
anagrafica dell'aderente, 
modificabili in seguito.*

*Si conferma che Fondapi – n° Albo Covip 116 è idoneo all’accoglimento dei flussi di adesioni automatiche.



Confronto normativo

Caratteristica Silenzio assenso 
(fino al 30/06/2026)

Adesione automatica 
(dal 01/07/2026)

Tempo di scelta 6 mesi. 60 giorni.

Oggetto del 
versamento Solo TFR (adesione tacita). Contribuzione Piena (TFR intero + quota 

Datore di lavoro + quota Lavoratore).

Decorrenza 
economica Dal 7° mese in poi (scaduto il periodo). Dalla data di assunzione (retroattiva).

Comparto di Default Comparto Garantito. Percorso o linea di investimento coerente 
con il profilo e l'età dell’aderente.

Fondo Tesoreria INPS Regolato dalla L. 296/2006. Modificato dalla L. Bilancio 2026 
(estensione soglie datoriali).



Flusso operativo HR

1. Assunzione

Consegna Informativa, 
modulo TFR e raccolta 
firma di presa visione.

2. Entro 60 
giorni

Attesa o ricezione dei 
moduli debitamente 

compilati (Sez 1 o Sez 
2).

4. Mese 
successivo

Attivazione e 
trasmissione flussi 
contributivi (inclusi 
arretrati) al Fondo.

3. Scadenza

Verifica dello stato. In 
assenza di scelta, scatta 
l'adesione automatica.



Supporto e contatti
Il Fondo è a completa disposizione delle aziende per chiarimenti o 

assistenza operativa.

0422 1745981 (Tasto 2 – Canale imprese)

Lunedì – Venerdì, dalle 09.00 alle 13.00

PEC: fondapi@pec.fondapi.it

Ticket online: www.fondapi.it/supporto
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