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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 26/01/2026)

Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’

Fondapi é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 23/01/2026)

Fonte istitutiva: Fondapi e stato istituito in forza all’accordo del 20 gennaio 1998. Tale accordo €& stato siglato tra le
seguenti parti istitutive:
- UNIONMECCANICA e FIM-FIOM-UILM per il settore METALMECCANICO;
- UNIONCHIMICA e FILCEA-FLERICA-UILCEM per il settore CHIMICO E ACCORPATI, PLASTICA E GOMMA,;
- UNIONTESSILE e FILTA-FILTEA-UILTA per il settore TESSILE-ABBIGLIAMENTO, CALZATURE, PELLI, CUOIO E
SUCCEDANEI, OCCHIALI, GIOCATTOLI, PENNE E SPAZZOLE;
- UNIGEC e SLC-FISTeL-UILSIC per il settore CARTA, CARTONE E CARTOTECNICI, GRAFICO-EDITORIALE ED AFFINI;
- UNIONALIMENTARI e FLAI-FAT-UILA per il settore ALIMENTARE;
- UNIONSERVIZI e FILCAMS FISASCAT E UILTRASPORTI per il settore SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI INTEGRATI
MULTISERVIZI;
- ANIEM e FeNEAL, FILCA e FILLEA per il settore EDILl, MANUFATTI IN CEMENTO E LATERIZI, LAPIDEO-
ESTRATTIVO, CEMENTO-CALCE-GESSO;
- UNIMATICA e SLC, FISTEL, UILCOM.
Il Fondo costituisce, altresi, strumento di attuazione per I'adesione contrattuale prevista dall’art.90 del CCNL per gli
addetti delle piccole e medie industrie edili ed affini sottoscritto il 12 novembre 2014 da Confapi ANIEM e FENEAL-UIL,
FILCA-CISL E FILLEA-CGIL, nonché dall’art. 37 del CCNL per i dipendenti delle piccole e medie industrie di escavazione e
lavorazione dei materiali lapidei sottoscritto il 27 febbraio 2019 da Confapi ANIEM e FENEAL-UIL, FILCA-CISL E FILLEA-
CGIL, la quale si realizza per effetto di versamenti a Fondapi dei contributi ivi previsti.

Destinatari: Fondapi é rivolto ai seguenti lavoratori:

- dipendenti a cui si applicano i contratti collettivi di lavoro i cui firmatari sono le parti istitutive e le successive aderenti
al Fondo;

- i dipendenti delle associazioni sindacali dei lavoratori, firmatarie degli accordi sopra citati;

- i dipendenti delle associazioni sindacali dei datori di lavoro, firmatarie degli accordi e le loro organizzazioni a livello
territoriale e nazionale;

- i lavoratori per i quali € prevista I'adesione contrattuale per effetto del versamento del contributo stabilito nel CCNL
di riferimento;

- i familiari fiscalmente a carico ai sensi dell’art 12 TUIR di lavoratori iscritti;

- il direttore responsabile del Fondo pensione.

Contribuzione:

La misura della contribuzione é differenziata a seconda della categoria contrattuale di appartenenza ed é stabilita dagli
accordi contrattuali applicabili.

Di seguito si riportano le aliquote contributive vigenti suddivise per categorie. E indicata la misura minima del
contributo da parte del lavoratore per avere diritto al contributo del datore di lavoro. Il lavoratore puo fissare
liberamente una misura maggiore di quella prevista dall’accordo, comunicandola al proprio datore di lavoro in
qualsiasi momento con decorrenza dal mese successivo dalla comunicazione stessa. | fiscalmente a carico hanno la
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facolta di fissare liberamente la misura della contribuzione. Le istruzioni per effettuare versamenti diretti sono
riportate sul sito di Fondapi (www.fondapi.it).

@ Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive di Fondapi nella SCHEDA ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (Parte
Il ‘Le informazioni integrative’).
Legenda:
“Retribuzione Fondapi” = minimi tabellari + elemento distinto della retribuzione + indennita di funzione quadri ed
elemento retributivo per 8" e 9" categoria.
“Retribuzione TFR” = retribuzione presa a base per il calcolo del trattamento di fine rapporto
“elemento retributivo nazionale” = minimo tabellare + elemento distinto della retribuzione

CCNL PMI INDUSTRIA METALMECCANICA E INSTALLAZIONE IMPIANTI

QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO:

Lavoratori prima occupazione ante 29/4/93 Lavoratori prima occupazione successiva al 28/4/93

40% - 100% 100%

CONTRIBUZIONE A CARICO DEL LAVORATORE:

e Minima stabilita dal CCNL: 1,20% calcolata su “retribuzione Fondapi”. In alternativa il lavoratore puo
scegliere una aliquota superiore. In questo caso la percentuale viene calcolata sulla “retribuzione
TFR”.
CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’'AZIENDA:

e Aliquota stabilita dal CCNL (cfr. tabella) calcolata sempre su “retribuzione Fondapi” (valore cumulato
dei minimi conglobati, EDR, indennita di funzione quadri ed elemento retributivo per la 8a e 9a
categoria)

Contributo azienda
Contributo lavoratore dal 01/01/2020

1,20% o superiore 2,00%
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CCNL PMI CHIMICA, CONCIA E SETTORI ACCORPATI, PLASTICA E GOMMA,

ABRASIVI, CERAMICA E VETRO

QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO:

Lavoratori prima occupazione ante 29/4/93

Lavoratori prima occupazione successiva al 28/4/93

33% - 100%

100%

CONTRIBUZIONE calcolata su “retribuzione TFR”:

Dal 01.01.2025
Contributo lavoratore Contributo azienda
1,06 1,56
Settore Chimico Concia — Accorpati
&
Settore Gomma Plastica
1,60%* 1,90*
1,70 2,20
Settore Ceramica
1,80" 2,30
1,40 1,90
Settore Vetro
1,50" 2,007
1,20 2,15
Settore Abrasivi
1,30" 2,25"

* NOTA ESPLICATIVA: La quota di contribuzione a carico del datore di lavoro & determinata in misura variabile, in funzione
dell'aliquota scelta dall'aderente, entro i limiti e secondo le soglie definite dal CCNL.

A titolo esemplificativo, per gli aderenti appartenenti al settore Gomma Plastica, il calcolo delle quote avviene secondo i seguenti

scaglioni:

e  Fascia Base: Qualora I'aderente versi un contributo compreso tra 1'1,06% e 1'1,59%, 'azienda e tenuta a corrispondere una

quota pari all'1,56%.

e  Fascia Incrementata: Se I'aderente decide di versare una quota pari o superiore all'1,60%, il contributo a carico dell'azienda

viene elevato all'1,90%.
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CCNL PMI TESSILE, ABBIGLIAMENTO, MODA, CALZATURE, PELLI E CUOIO,
PENNE, SPAZZOLE E PENNELLI, OCCHIALI, GIOCATTOLI

QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO:

Lavoratori prima occupazione ante 29/4/93 Lavoratori prima occupazione successiva al 28/4/93

27% - 100% 100%

CONTRIBUZIONE A CARICO DEL LAVORATORE:

e  Minima stabilita dal CCNL: 1,60% calcolata su “elemento retributivo nazionale”. In alternativa il lavoratore
puo scegliere una aliquota superiore.
CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’AZIENDA:

e Dal 1° gennaio 2026 le aliquote contributive a carico dell’Azienda vengono incrementate dello
0,10% (CCNL UNIONTESSILE accordo di rinnovo del 18/02/2025)
Aliquota stabilita dal CCNL (cfr. tabella) calcolata su “elemento retributivo nazionale”

Contributo lavoratore Contributo azienda dal 01/01/2026

1,60% o superiore 2,00%

CCNL PMI ALIMENTARE

QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO:

Lavoratori prima occupazione ante 29/4/93 Lavoratori prima occupazione successiva al 28/4/93

27,06% - 100% 100%

CONTRIBUZIONE A CARICO DEL LAVORATORE:

e Minima stabilita dal CCNL: 1,00% calcolata su “Retribuzione TFR”. In alternativa il lavoratore pud scegliere una
aliquota superiore.

CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’AZIENDA:

e  Aliquota stabilita dal CCNL (cfr. tabella) calcolata su “Retribuzione TFR”

Contributo lavoratore Contributo azienda dal 1/1/2015

1,00% o superiore 1,20%
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CCNL PMI SERVIZI DI PULIZIA E SERVIZI INTEGRATI, MULTISERVIZI

QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO:

Lavoratori prima occupazione ante 29/4/93 Lavoratori prima occupazione successiva al 28/4/93

14,47% - 100% 100%

CONTRIBUZIONE A CARICO DEL LAVORATORE:

e Minima stabilita dal CCNL: 1,00% calcolata su “minimo tabellare + indennita di contingenza alla data
dell’1/1/2001”. In alternativa il lavoratore puo scegliere una aliquota superiore.
CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’AZIENDA:

e Aliquota stabilita dal CCNL (cfr. tabella) calcolata su “minimo tabellare + indennita di contingenza alla data
dell’1/1/2001”

Contributo lavoratore Contributo azienda dal 1/1/2015

1,00% o superiore 1,00%

CCNL DELLA COMUNICAZIONE, DELL'INFORMATICA, DEI SERVIZI
INNOVATIVI E DELLA MICROIMPRESA

SETTORI:

e Informatico — servizi innovativi;
e (Cartario-cartotecnico;
e grafico-editoriale.

QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO:

Lavoratori prima occupazione ante 29/4/93 Lavoratori prima occupazione successiva al 28/4/93

28,94% - 100% 100%

CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’ADERENTE:
- Minima stabilita dal CCNL: 1,20% calcolata su “Retribuzione TFR”. In alternativa il lavoratore puo
scegliere una aliquota superiore.

CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’AZIENDA:

- Aliquota stabilita dal CCNL (cfr. tabella) calcolata su “Retribuzione TFR”

Contributo lavoratore Contributo azienda dal 1/01/2015

1,20% o superiore 1,20%
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CCNL PMI EDILI ED AFFINI

QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO:

Lavoratori prima occupazione ante 29/4/93

Lavoratori prima occupazione successiva al 28/4/93

18% - 100%

100%

CONTRIBUZIONE A CARICO DEL LAVORATORE:

e Minima stabilita dal CCNL: 1,10% calcolata su “Retribuzione TFR”. In alternativa il lavoratore puo

scegliere una aliquota superiore.
CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’AZIENDA:

e Aliquota stabilita dal CCNL (cfr. tabella) calcolata su “Retribuzione TFR”
e Contributo mensile di euro 8 (riparametrati su base 100) per tutti i lavoratori in forza presso I’Azienda.

Per i lavoratori iscritti a Fondapi al 1/1/2015 tale contributo & aggiuntivo rispetto a quanto previsto

per 'adesione ordinaria. Per i lavoratori che alla stessa data non risultino iscritti a Fondapi, il suddetto

contributo comporta I'adesione contrattuale degli stessi al Fondo medesimo.

Il contributo mensile contrattuale viene aumentato di euro 2,00 a parametro 100 (operaio comune) a partire
dal 1° ottobre 2019 (CCNL CONFAPI ANIEM Accordo di rinnovo del 29/07/2019)

Si avra cosi:

Contributo lavoratore iscritto al 1/1/2015

Contributo azienda dal 1/10/2019

1,10% o superiore

1,10%
10 euro (riparametrati
su base 100)

Lavoratore non iscritto

10 euro (riparametrati su base 100)

Attenzione: per le modalita operative e le procedure di versamento del contributo mensile
dovuto per tutti i lavoratori ai quali viene applicato il presente contratto, Vi preghiamo di fare

riferimento alla apposita Circolare presente sul sito www.fondapi.it sezione “Circolari e procedure

operative”.

Nota Informativa — Parte | ‘Le informazioni chiave per 'aderente’. Scheda ‘I destinatari e i contributi’ pag.6di 9




CCNL MATERIALI DA COSTRUZIONE (LAPIDEI, LATERIZI, CEMENTO, CALCE,
GESSO)

Attenzione: a partire dal 1/01/2022, a carico del datore di lavoro, € istituito un contributo mensile
di euro 5,00 (riparametrati su base 100) da versare a Fondapi per ogni lavoratore in forza alla data

del 1/1/2022.

Per i lavoratori iscritti a Fondapi al 1/1/2022, tale contributo & aggiuntivo rispetto a quanto previsto per
I'iscrizione ordinaria.

Per i lavoratori che alla sessa data non risultino iscritti a Fondapi, il suddetto contributo comporta
I’adesione contrattuale degli stessi a Fondo medesimo, senza alcun ulteriore obbligo a loro carico. Sul

contributo di cui sopra & dovuta esclusivamente la contribuzione INPS di solidarieta.

Di seguito le tabelle con i valori:

CCNL MATERIALI DA COSTRUZIONE (LAPIDEI) CONTRIBUZIONE ORDINARIA

Contributo mensile Lapidei

Livello Parametro

1 210 10,50 € 2,1
2 189 9,45 € 1,89
3 154 7,70 € 1,54
4 146 7,30 € 1,46
5 136 6,80 € 1,36
6 128 6,40 € 1,28
7 118 5,90 € 1,18
8 100 5,00 € 1

QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO:

Lavoratori prima occupazione ante 29/4/93 Lavoratori prima occupazione successiva al 28/4/93

40% - 100% 100%

Fermo restando le contribuzioni vigenti a carico di azienda e lavoratori, a partire dal 1° gennaio 2019 la base di calcolo sara la
“Retribuzione utile al calcolo del Tfr”.

CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’ADERENTE:

- Minima stabilita dal CCNL: 1,40% calcolata su “Retribuzione Tfr”.In alternativa il lavoratore puo scegliere una aliquota
superiore.

CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’AZIENDA:
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Aliquota stabilita dal CCNL (cfr. tabella) calcolata su “Retribuzione Tfr”

Contributo
lavoratore

Contributo azienda dal 01/01/2022

1,40% o superiore

2,40%

CCNL MATERIALI DA COSTRUZIONE (LATERIZI) CONTRIBUZIONE

ORDINARIA

Contributo mensile - Laterizi

livello parametro
AS 220 11,00 € 2,20
A 185 9,25 € 1,85
B 151 7,55 € 1,51
CS 143 7,15 € 1,43
C 136 6,80 € 1,36
D 126 6,30 € 1,26
E 117 585€ 1,17
F 100 5,00 € 1,00

QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO:

Lavoratori prima occupazione ante 29/4/93

Lavoratori prima occupazione successiva al 28/4/93

40% - 100%

100%

CONTRIBUZIONE A CARICO DEL LAVORATORE:

e  Minima stabilita dal CCNL: 1,60% calcolata su “Retribuzione Fondapi”. In alternativa il lavoratore puo scegliere una

aliquota superiore.
CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’AZIENDA:

e Aliquota stabilita dal CCNL (cfr. tabella) calcolata su “Retribuzione Fondapi”

Contributo lavoratore

Contributo azienda
dal 1/6/2021

1,60% o superiore

1,80%

CCNL MATERIALI DA COSTRUZIONE (CEMENTO) CONTRIBUZIONE

ORDINARIA
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Contributo mensile Settore CEMENTO - CALCE

Livello parametro

Area direttiva - 3 210 10,50 € 2,1

Area direttiva - 2 188 9,40 € 1,88

Area direttiva - 1 172 8,60 € 1,72
Area concettuale - 3 163 8,15 € 1,63
Area concettuale - 2 157 7,85 € 1,57
Area concettuale - 1 149 7,45 € 1,49
Area specialistica - 3 140 7,00 € 1,4
Area specialistica - 2 134 6,70 € 1,34
Area specialistica - 1 129 6,45 € 1,29
Area qualificata - 2 121 6,05 € 1,21
Area qualificata - 1 116 5,80 € 1,16

Area esecutiva - 1 100 5,00 € 1

QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO:

Lavoratori prima occupazione ante 29/4/93

Lavoratori prima occupazione successiva al 28/4/93

40% - 100%

100%

CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’ADERENTE:

e  Minima stabilita dal CCNL: 1,40% calcolata su “Retribuzione utile per il calcolo TFR”. In alternativa il lavoratore puo

scegliere una aliquota superiore.
CONTRIBUZIONE A CARICO DELL’AZIENDA:

e Aliquota stabilita dal CCNL (cfr. tabella) calcolata su “Retribuzione utile per il calcolo del TFR”

Contributo
lavoratore

Contributo azienda

1,40% o superiore

1,90%
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